
 

Lඈderlerඈn Sık Sık Kendඈlerඈne Sormaları Gereken 
Sorular  
1. Beni kim etkiliyor? 

Liderin yaptıklarını belirleyen etken çoğu zaman liderin dinlediği kişilerdir.  
Öyleyse kendime şunu sormalıyım: Kararlarımı, bakış açılarımı ve tavırlarımı 
hangi sesler etkiliyor? 

2. Neyi öğreniyorum? 

Öğrenmeyi bırakan liderler eninde sonunda liderlik etkinliğini yitirir.  

3. Ne tekrarlanmalı? 

Öncelikli olan en önemli şeyler tekrarlanmalı.  

4. Programdan ne çıkartılmalı? 

Liderliği sürdürmek için ihtiyaç duyulan yer ve zamanı sürekli sağlamak 
gerekir. Önemsiz ve gereksiz olanları artık yapmayın.  

5. Neye odaklanıp enerjimi vermem gerekir? 

Bu soruyu şöyle de düşünebiliriz: ‘Bugün, şimdi, en önemli şey ne?’ Liderler 
‘şimdi’, ‘bugün’, ‘hemen’ sorularının yanıtlarını düşünmezlerse zamanlarını 
sadece mevcut durumu sürdürmeye harcarlar.  

6. Kimi geliştiriyorum? 

Liderlerin sorumluluklarından biri gelecekteki liderlerin geliştirilmesidir.  

https://ericgeiger.com/2016/05/six-questions-leaders-should-routinely-ask-themselves/ sayfasından 
uyarlandı. 

 


